
 
 

1 

Diakoniplan for kirka i Rana: 

2018-2022 

Gruben menighet 

Mo menighet 

Nevernes menighet 

Nord Rana menighet 

Røssvoll menighet 

Sjona menighet 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Vårres liv e den sangen som dektes kver dag: 

Tang mellom tærn’ -himmel i håret.» 

Stig Bang 

 



 
 

2 

Innholdsfortegnelse 

1. Innledning ............................................................................................................................................ 4 

1.1. Forord ............................................................................................................................................4 

1.2. Visjon .............................................................................................................................................5 

1.3. Bakgrunn for ny diakoniplan i Rana...............................................................................................6 

1.4. Definisjon .......................................................................................................................................6 

2. Oppbygging av plan ............................................................................................................................. 7 

2.1. Prinsipielle vedtak i kirkemøtet .....................................................................................................7 

2.2. Diakoniplan for kirken i Rana ........................................................................................................7 

3. Handlingsorientert del ......................................................................................................................... 8 

3.1. Felles for hele Rana .......................................................................................................................8 

Menighetstur m/buss ...................................................................................................................... 8 

Julekrybbe ....................................................................................................................................... 8 

Institusjonstjeneste ......................................................................................................................... 8 

Sommer-åpen kirke ......................................................................................................................... 9 

Besøk og sorgarbeid ...................................................................................................................... 10 

Vold og seksuelle overgrep ........................................................................................................... 10 

Frivillig medarbeiderskap .............................................................................................................. 11 

Kirkekaffe ....................................................................................................................................... 11 

Kirkegårdsdugnad med servering .................................................................................................. 11 

Vern om skaperverket ................................................................................................................... 12 

Mål ..................................................................................................................................................... 12 

At samisk språk høres i diakonal sammenheng. ............................................................................... 12 

Hvor ................................................................................................................................................... 12 

I samtlige menigheter. ....................................................................................................................... 12 

Hovedansvar ...................................................................................................................................... 12 

Menighetsråd. ................................................................................................................................... 12 

Medansvar ......................................................................................................................................... 12 

Kirkelige tilsatte, diakoniutvalg og lokale resurspersoner. ............................................................... 12 

Beskrivelse ......................................................................................................................................... 12 

Fokus på inkluderende fellesskap. .................................................................................................... 12 

Lokalt arbeid med flyktninger ....................................................................................................... 13 

Kirkeuka for fred ............................................................................................................................ 14 

Verdens flyktningdag 20. juni ........................................................................................................ 14 



 
 

3 

Fastetid og KN-aksjon (Kirkens Nødhjelp) ..................................................................................... 14 

Misjonsarbeid ................................................................................................................................ 15 

Nytt tiltak ....................................................................................................................................... 15 

Besøk - Nabotjeneste – Åpne hjem ............................................................................................... 15 

3.2. Diakoniplan for Gruben menighet .............................................................................................. 16 

Åpent hus ...................................................................................................................................... 16 

Arbeidsstua .................................................................................................................................... 16 

Mannfolktreffet ............................................................................................................................. 16 

Liengbakken Bofellesskap (rusomsorg) ......................................................................................... 17 

3.3. Diakoniplan for Mo menighet .................................................................................................... 18 

Mo kirkemusikkfestival .................................................................................................................. 18 

Sorgarbeid ..................................................................................................................................... 18 

Excultate ........................................................................................................................................ 18 

3.4. Diakoniplan for Nevernes menighet .......................................................................................... 19 

Juleverksted ................................................................................................................................... 19 

50 års-konfirmanter ...................................................................................................................... 19 

Høsttakkefest ................................................................................................................................ 19 

17. mai gudstjeneste ..................................................................................................................... 20 

Barnekor ........................................................................................................................................ 20 

Servering og deltakelse ved trosopplæringstiltak ......................................................................... 20 

Høstlotteri ..................................................................................................................................... 21 

3.5. Diakoniplan for Nord-Rana menighet ........................................................................................ 22 

Arbeidsstua .................................................................................................................................... 22 

Julemesse (salgsmesse og kafé) .................................................................................................... 22 

Diakoniens dag .............................................................................................................................. 23 

Solfest ............................................................................................................................................ 23 

Hyggetreff ...................................................................................................................................... 23 

Vårdugnad ..................................................................................................................................... 24 

3.6. Diakoniplan for Røssvoll menighet ............................................................................................. 25 

Menighetstur ................................................................................................................................. 25 

Diakonitreff/sosiale samvær ......................................................................................................... 25 

Strikke/pratekafe ........................................................................................................................... 25 

Diakoni i konfirmantarbeidet ........................................................................................................ 25 

Diakoni ved trosopplæringstiltak/undervisning ............................................................................ 26 



 
 

4 

3.7. Diakoniplan for Sjona menighet ................................................................................................. 27 

Besøk på bo- og servicesenter 2. påskedag ................................................................................... 27 

Stell av konfirmantkapper ............................................................................................................. 27 

Juniarrangement ........................................................................................................................... 27 

Eldretreff/julebord for menighetens innbyggere over 75 år ........................................................ 28 

Blomsterhilsen ............................................................................................................................... 28 

4. Menighetsutvikling ............................................................................................................................ 29 

4.1. Verktøy og styreredskap............................................................................................................. 29 

 4.2. Miljø, fred og rettferdskalender …………………………………………………………………………………….…….31 

      4.3.  Drømmen om min kirke ……………………………………………………………………………………………..……..33 

      4.4.  Evaluering………………………………………………………………………………………………………………………..….34 

 

1. Innledning 

1.1. Forord 

Det har tatt tid å få denne lokale planen på plass. Hovedårsaken til dette har vært at flere av 

menighetene har manglet diakoniplan. Tiden har vært vel anvendt og det har vært arbeidet på 

en konstruktiv måte for å skaffe oversikt over det diakonale arbeidet i hver enkelt menighet. 

Det har vært til glede og inspirasjon å få belyst omfanget av det diakonale arbeidet. Både 

menighetsråd og ansatte har hatt rom for å reflektere, se nye perspektiver og mulighet til å se 

arbeidet i nytt lys. Vi har hatt tid til å ta innspill på alvor og det er gjort avklaringer underveis.  

         Prosessen med denne planen har dermed vært meningsfull, og har endt med en lokal 

plan for hver menighet og en felles plan for alle menighetene. Vi har tilgang til hverandres 

planer og kan hente inspirasjon og se nye muligheter. 

Det å ha egne diakoniutvalg vil styrke gjennomføringen av diakoniplanen. Røssvoll, Sjona og 

Nord-Rana menighet har allerede utvalg. 

    Vi håper at denne planen blir brukt til å fortsette prosessen, og at det vil være en plan som 

sier noe om ressurser og mulighet for samarbeid over menighetsgrensene og ut mot 

samfunnet. I den videre prosessen bør det komme en beredskapsplan, med tanke på spesielle 

situasjoner som gjør det nødvendig å legge til side våre ordinære oppgaver. 

  Planen er ment til å være et verktøy og et styreredskap til inspirasjon for kirka i Rana. 
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1.2. Visjon 

 

 

 

 

 

 

Visjonen for Den norske kirkes diakonale tjeneste: 

 

 

 

 

 

 

 

Guds kjærlighet til alle mennesker og alt det 

skapte, virkeliggjort gjennom liv og tjeneste. 
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1.3. Bakgrunn for ny diakoniplan i Rana 

«Kirken forvalter et to tusen år gammelt budskap. Kristendommen har en over tusenårig 

historie i vårt land og er innvevd i historien til både det norske og det samiske folk, om enn på 

ulik måte. Kristen tro og tradisjon er gjennom ulike kulturuttrykk ført videre fra generasjon til 

generasjon i en pågående prosess. Gjennom dette lar det opprinnelige og bestandige seg 

avspeile i det tids- og stedbundne. Slik er Gud til enhver tid å finne for det enkelte mennesket 

og i menighetens fellesskap, der Ordet forkynnes og sakramentene forvaltes. 

    Slik livsforhold og kulturelle uttrykk er i forandring, slik er også kirken i en kontinuerlig 

utviklingsprosess. Nye tider medfører nye utfordringer og nye muligheter». 

(Kirkerådet 2008: 33) 

 

1.4. Definisjon 

Vi ønsker at alt vårt menighetsarbeid skal prøves opp mot de fire sentrale element som ligger i 

definisjonen på diakoni: 

«Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom 

nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet». 

(Kirkerådet 2008:7) 
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2. Oppbygging av plan 

2.1. Prinsipielle vedtak i kirkemøtet 

Kirkemøtet 2007 vedtok Plan for diakoni (KM-sak 06/07). Her er det enstemmige vedtaket:  

1. Kyrkjemøtet vedtek den framlagde Plan for diakoni i Den norske kyrkja. Planen skal gjelde 

frå 01.01.08. 

 2. Diakoni er kyrkja si omsorgsteneste. Den er evangeliet i handling og blir uttrykt gjennom 

nestekjærleik, inkluderande fellesskap, vern om skaparverket og kampen for rettferd. Guds 

kjærleik til alle menneske og alt det skapte blir verkeleggjort gjennom liv og teneste. Som 

menneske er vi ein del av eit av fellesskap og avhengige av kvarandre. Utfordringa er både 

lokal og global. 

3. Diakonien er eit hovudaspekt ved kyrkja sitt oppdrag og må gjennomsyre heile kyrkja sitt 

liv. Det er ei viktig hending for kyrkja at vi nå får ein ny diakoniplan til bruk i kyrkjelydane 

og i kyrkja som heilskap. 

4. Diakoniplanen skal vere ein reiskap for kyrkjelydane, også for dei som ikkje har diakon 

eller spesielt tilsette for å drive diakonalt arbeid. Sokneråda må sjå på planen som 

verkemiddel i høve til den visjonen kyrkja har om å vere ei tenande folkekyrkje. 

5. Kyrkjemøtet oppmodar kyrkjelydane og fellesråda til å arbeide saman med kommunar og 

bydelar for å skape rom og ressursar for lokalt diakonalt arbeid. 

6. Det er eit mål at alle kyrkjelydar anten skal ha diakonstilling eller tilgang på diakonal 

kompetanse. For å nå eit slikt mål blir det kravd eit stort lyft i talet på stillingar. 

7. Kyrkjerådet og bispedømeråda har eit særleg ansvar for å inspirere, vegleie og leggje til 

rette for det lokale arbeidet. Prioritering av diakoni må inn i det sentrale budsjettarbeidet.  

(Kirkerådet 2008:32) 

 

2.2. Diakoniplan for kirken i Rana 

Diakoniplanen for kirka i Rana er vedtatt i våre seks menighetsråd. I tillegg har planen vært 

oppe til orientering i Rana kirkelige fellesråd. 

Planen inneholder en felles del der alle menighetene har ansvar for gjennomføring. I tillegg 

ligger det en lokal plan for hver menighet. 
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3. Handlingsorientert del 

3.1. Felles for hele Rana 

 

Menighetstur m/buss 

Mål: Fellesskap, naturopplevelser og gode møter. 

Hvor: Dagstur i nærmiljø på Helgeland. 

Hovedansvar: Menighetene i Rana 

Medansvar:  Diakon og diakoniarbeider. 

 Tidspunkt: Juni 

Beskrivelse: Deltakeravgift.  

Målgruppe: Innbyggere i Rana. 

 

Julekrybbe 

Mål: Gjenkjennelse og møte med mennesker 

Hvor: Gågata i byen. 

Hovedansvar: Menighetsråd og julekrybbekomité. 

Medansvar: Frivillige medarbeidere 

Tidspunkt: Midten av desember 

Beskrivelse: Et tverrkirkelig tiltak, en møteplass, barnekor deltar, servering av gløgg og 

pepperkaker, julemusikk. 

Målgruppe: Mennesker i byen. 

Institusjonstjeneste 

Mål: Forebyggende/Helsefremmende. Gi livskvalitet, stimulering, 

gjenkjennelse og helse. Samarbeid med det offentlige om forebygging, 

ved at hjemmeboende også kan inviteres til treffene. 

Hvor: Institusjonene i Rana. 

Hovedansvar: Menighetsråd, diakoniutvalg, diakon og diakoniarbeider. 

Medansvar: Frivillige medarbeidere, prester og kantorer. 

Tidspunkt: Avtalte tidspunkt årlig/månedlig. 

Beskrivelse: Andakt/ord for dagen, servering, sang og musikk, lotteri. 

Tilbudet berikes med medvirkning av barn, unge (konfirmanter),  
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musikkgrupper og sangglade mennesker. Ved høytidene har enkelte 

institusjoner gudstjeneste med påfølgende kirkekaffe.  

Tjenestesteder 

for tiden: 

Utskarpen bo - og servicesenter 

Storforshei omsorgsbolig 

Ytteren dagenhet med tilbud til Ytteren KTA, Ytteren omsorgsbolig 

og Ytteren sykehjem 

Ytteren bosenter med tilbud til Ytteren omsorgsbolig 

Selfors sykehjem 

Gruben sykehjem 

Gruben omsorgsboliger 

Talvikparken bosenter 

Mjølan sykehjem med tilbud til Mjølan omsorgsbolig 

Haukes omsorgsboliger 

Målgruppe: Beboere på institusjoner og hjemmeboende. 

 

Sommer-åpen kirke 

Mål: Stillhet, hvile, langsomhet, opplevelse, tilgjengelighet, gjenkjennelse 

Hvor: Mo kirke 

Hovedansvar: Mo menighetsråd 

Medansvar: Menighetsrådene i Rana og frivillige medarbeidere. 

Tidspunkt: Midten av juni til begynnelsen av august. 

Beskrivelse: Åpne kirker inviterer til møte mellom mennesker og kultur. 

Målgruppe: Turister og fastboende 
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Besøk og sorgarbeid 

Mål: Skape livsglede og gi livshjelp. 

Hvor: I hjemmesituasjonen. 

Hovedansvar: Prest, diakon og diakoniarbeider. 

Medansvar: Menighetsråd, ansatte og frivillige. 

Tidspunkt: Gjennom hele året. 

Beskrivelse: Enkeltbesøk  

Målgruppe: Støtte og hjelp i vanskelige livssituasjoner. 

 

Vold og seksuelle overgrep 

Mål: Holdningsskapende arbeid, hjelpe utsatte og hindre overgrep. 

Hvor: Våre menigheter. 

Hovedansvar: Lokale ressurspersoner i prostiet/ kontaktpersoner i Sør-Hålogaland 

bispedømmeråd. 

Medansvar: Menighetsråd og ansatte. 

Beskrivelse: Gi informasjon. Ha verdighetssemesse. Forebyggende arbeid. 
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Frivillig medarbeiderskap 

Mål: Rekruttere, ivareta, styrke og veilede 

Hovedansvar: Menighetsrådene, bispedømmeråd og ansatte 

Medansvar: At alle i menighetsarbeidet sprer glede, positivitet og god omtale 

Beskrivelse: Årlige frivillighetsfester, samtaler, kurs og medarbeidersamlinger på 

Bispedømmeplan. Menigheten arbeider med rekruttering gjennom 

tiltakene.  

Målgruppe: Menighetens medlemmer i alle aldre 

 

Kirkekaffe 

Mål: Fokus på fellesskap og inkludering. 

Hvor: I samtlige kirker. 

Hovedansvar: Menighetsråd 

Medansvar: Diakoniutvalg, menighetspleie, frivillige og ansatte. 

Tidspunkt: I forlengelse av gudstjenesten. 

Beskrivelse: Kirkekaffe er en god måte og møtes på, dele glede, få og gi støtte.. Det 

kan være alt fra snarkaffe til større serveringer som f.eks. ved Allehelgen, 

påskefeiring, trosopplæringssamlinger, høsttakkefest, Diakoniens dag for 

å nevne noen. 

Målgruppe: Deltagere på gudstjenesten. 

 

Kirkegårdsdugnad med servering 

Mål: Ivareta og skape trivsel, «grønt» perspektiv og fokus på felleskap og felles 

ansvar. 

Hvor: Alle kirkegårder. 

Hovedansvar: Fellesrådet og menighetsrådene. 

Medansvar: Diakoniutvalg og frivillige medarbeidere 

Tidspunkt: Vår 

Beskrivelse: Kirkegårdsarbeidere tilrettelegger, veileder og er med under ryddedugnaden. 

Menighetsråd og utvalg står for servering av vafler og kaffe enten på 

kirkegården eller i menighetshus/saler. 
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Vern om skaperverket 

Mål: Bidra til en bærekraftig forvaltning av skaperverket – Målet er at alle 

menighetene blir grønne 

Hvor: Lokalt/Globalt 

Hovedansvar:  Menighetsråd 

Medansvar: Miljøkontakt og KN - kontakt 

Beskrivelse: I gudstjeneste og menighetsliv, i ord og handling fremme alternativer til 

forbrukersamfunnets idealer og livsstil. Vi har som mål at alle 

menighetene i Rana skal ha miljøkontakt og delta på «grønne fagdager», 

noe som drar oss i retning av å bli Grønn menighet. Skaperverkets dag er 

en fin søndag for å sette fokus på miljø. 

Målgruppe: Menighetene i Rana 

 

Samisk perspektiv 

Mål At samisk språk høres i diakonal sammenheng. 

Hvor I samtlige menigheter. 

Hovedansvar Menighetsråd. 

Medansvar Kirkelige tilsatte, diakoniutvalg og lokale resurspersoner. 

Beskrivelse Fokus på inkluderende fellesskap. 

 

Hvordan kan vi bidra til å sette urett 

på samfunnets dagsorden?  

Hvordan kan vi kjempe mot det som 

truer menneskers liv, helse og 

menneskeverd? (Kirkerådet 2008: 23)) 
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Lokalt arbeid med flyktninger 

Mål: Nestekjærlighet, skape mening og innhold i tilværelse, holdningsskapende 

arbeid, inkludering, læringsfellesskap 

Hvor: Ulike arenaer i lokalsamfunnet 

Hovedansvar: Ansatte og frivillige medarbeidere i menighetene. 

Medansvar: Samarbeid med mottak, kommune, organisasjoner og foreninger. 

Tidspunkt: Gjennom hele året, når det er aktuelt 

Beskrivelse: Årlig kulturarrangement i samarbeid med mottak, organisasjoner og 

foreninger (eks. Åpen dag) 

Trivselstiltak: matlaging, servering, samtaler, spill og musikk. 

Flyktninger som frivillige medarbeidere for eksempel.: institusjonsbesøk, 

i tilrettelegging av menighetsarbeid, trivselstiltak, julemesse. 

Beboere på mottak gis tilbud om å delta i Sporty, Mosing og i 

konfirmantarbeidet. 

Holdningsskapende arbeid – i møte med konfirmanter, menighet og 

samfunn. 

Samtaler, besøk og veiledning. 

 

 

 

Oppmuntrer vi hverandre til å vise nestekjærlighet? 

(Kirkerådet 2008:16) 
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Kirkeuka for fred 

Mål: «Bygg fred – ikke murer» 

Hvor: Engasjement i menigheter og lokalsamfunn 

Hovedansvar: Menighetene i Rana. 

Medansvar: Menighetsråd, diakoniutvalg, politiske partier, fagforeninger, diakon og 

diakoniarbeider. 

Tidspunkt: Årlig (24. sept. – 1. okt. 2017) 

Beskrivelse: Forskjellige elementer i gudstjenester, filmkveld, seminar og samtaler. 

 

Verdens flyktningdag 20. juni 

Mål: Skape oppmerksomhet og vise solidaritet 

Hvor: I våre menigheter 

Hovedansvar: Menighetsråd 

Medansvar: Prest, diakon og diakoniarbeider. 

Tidspunkt: Gudstjeneste nær 20. juni 

Beskrivelse: Informasjon og forbønn 

 

Fastetid og KN-aksjon (Kirkens Nødhjelp) 

Mål: Skape en sterk bevissthet og engasjement, synliggjøre diakoni 

Hvor: I menigheten og i våre hjem 

Hovedansvar: KN-kontakt og ansatte i trosopplæring og diakoni 

Medansvar: Konfirmanter, foreldre, menighetsråd 

Tidspunkt: Søndagens merkedager i tilknytning til faste og påsketid/ KN-aksjon 

tirsdag før Palmesøndag. 

Beskrivelse: Bruk av regnbuemateriell i gudstjeneste og menighetsarbeid, informasjon 

under kirkekaffe. KN-aksjon er en del av konfirmasjonsundervisningen 

og avsluttes med innsamling i form av bøssebæring. 
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Misjonsarbeid 

Mål: Støtte vårt misjonssamarbeid. 

Hvor: Samtlige menigheter 

Hovedansvar: Menighetsråd, misjonsutvalg og ansatte. 

Medansvar: Misjonsforeninger 

Tidspunkt: Gjennom hele året. 

Beskrivelse: Bruke våre informasjonskanaler til å formidle kjennskap til 

misjonsarbeidet, gi informasjon på gudstjenester, kirkekaffe o.l. Innkjøp 

av dåpskluter fra Madagaskar, bønn, forbønn og ofringer. 

 

Nytt tiltak 

Besøk - Nabotjeneste – Åpne hjem 

Mål: Bærekraft, fremme nestekjærlighet, kjærlighet gjør oppfinnsom 

Hvor: I familien, nabolag og på institusjoner. 

Hovedansvar: Menighetens medlemmer, diakoniutvalg og menighetspleien. 

Medansvar: Diakon, diakoniarbeider og menighetsråd. 

Tidspunkt: Besøk gjennom hele året. Oppstart høsten 2018 

Beskrivelse: Forslag til å komme i gang: Arrangere nabo uke / Temakvelder for å 

oppmuntre og fremme nye holdninger og handlinger som kan være til 

hjelp i hverdagen, også når vi møter sorgens ulike ansikter.  
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3.2. Diakoniplan for Gruben menighet 

 

Åpent hus  

Mål Bruke arbeidsstua til å skape mer samhold og aktivitet i menigheten. 

Hvor Kontor og miljøbygget. 

Hovedansvar Diakon 

Medansvar Menighetsråd og frivillige medarbeidere 

Tidspunkt En torsdag pr. mnd. Fra 11-13:30. 

Beskrivelse Tilbud om skyss. Organiserer henting og bringing. 

 

Arbeidsstua 

Mål Fellesskap, tilhørighet og kontinuitet, inntektsgivende  

Hvor Kontor og miljøbygget. 

Hovedansvar Gruben menighetspleie 

Medansvar Menighetsråd og diakon. 

Tidspunkt Hver onsdag kl.11-13:30 

Beskrivelse Sosial møteplass, håndarbeid. 

 

Mannfolktreffet 

Mål Fellesskap, tilhørighet og kontinuitet. 

Hvor Kontor og miljøbygget 

Hovedansvar Frivillige medarbeidere 

Medansvar Diakon 

Tidspunkt Hver tirsdag kl.11-12:30 

Beskrivelse Formiddagsmat, turer og temaer fra nærmiljøet. 

 

 

 

 

 



 
 

17 

 

 

Liengbakken Bofellesskap (rusomsorg) 

Mål Avdekke behov for å motta tjenester fra Gruben menighet 

Hvor Liengbakken Bofelleskap 

Hovedansvar Diakon 

Medansvar Menighetsråd, frivillige medarbeidere 

Tidspunkt Etter avtale og behov. 

Beskrivelse I form av samtale, delekvelder, andakt. 
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3.3. Diakoniplan for Mo menighet 

 

Mo kirkemusikkfestival 

Mål Arbeide mot kirkas 300 års jubileum 2024 

Hvor Mo kirke 

Hovedansvar Diakon og kantor. 

Medansvar Mo menighetsråd, frivillige. 

Tidspunkt 4.-6. januar 

Beskrivelse I musikkfestivalen er det tre hovedretninger: Barokk, fordi kirka ble 

bygd i barokken. Vi har samtidsmusikk, fordi kirka vil være ei kirke i 

vår tid. I tillegg har vi samisk musikk, fordi kirka ble bygd for å nå 

samene og fordi vi vil være ei kirke også for samene i vår tid. 

 

Sorgarbeid 

Mål Være til stede i vanskelige livssituasjoner. 

Hovedansvar Prest og diakon. 

Tidspunkt Ved dødsfall, begravelser og kriser 

Beskrivelse Diakonen er med i det kommunale kriseteamet. 

 

Excultate 

Mål Fellesskap gjennom korsang. Bygger relasjoner.  Glede og 

oppmuntring for andre. 

Hovedansvar Korets medlemmer og kirkemusiker. 

Hvor Øver på Mo menighetshus 

Tidspunkt Hver tirsdag fra kl.10.00 til 12.30 

Beskrivelse Koret synger på institusjoner, misjonssamlinger og i kirker. 
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3.4. Diakoniplan for Nevernes menighet  

 

Juleverksted 

Mål Gi livskvalitet-Stimulere til glede og trivsel, læring og vekst. Skape 

relasjoner på tvers av generasjoner. 

Hvor Storforshei eldresenter el. Storforshei barne- og ungdomsskole (lille 

salen) 

Hovedansvar Leder i menighetsråd, trosopplæringen og prest 

Medansvar Menighetsråd og foreldre 

Tidspunkt November 

Beskrivelse Trivselstiltak – via facebook blir foreldre og barn oppmuntret til å 

delta, og de eldre som bor i boligene tilknyttet eldresenteret får også 

invitasjon til å være med. 

 

 

50 års-konfirmanter 

Mål Gjenkjenne, tilhørighet, glede, forene, dele og skape relasjoner. 

Hvor Nevernes kirke 

Hovedansvar Menighetsråd og prest. 

Medansvar Frivillige medarbeidere. 

Tidspunkt Juni-juli 

Beskrivelse 50 års konfirmanter inviteres. Gudstjeneste i Nevernes kirke.  Middag, 

kaker og kaffe serveres på menighetshuset. 

 

Høsttakkefest 

Mål Takk for skaperverk og markens grøde,  

Hvor Nevernes kirke 

Hovedansvar Menighetsråd, Prest, ansvarlige for trosopplæring. 

Medansvar Menigheten 

Tidspunkt 1. helg i oktober. 

Beskrivelse Gudstjeneste med utdeling av 4-års bok, høsttakkefest og kirkekaffe 
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17. mai gudstjeneste 

Mål Fellesskap, solidaritet og inspirasjon, 

Hvor Storvoll skole 

Hovedansvar Komité med bygdefolk. 

Medansvar Prest og organist. 

Beskrivelse Gudstjeneste som en del av et program for dagen. 

 

Barnekor 

Mål Fellesskap og sangglede. 

Hvor Musikkrom Storforshei barne- og ungdomsskole. 

Hovedansvar Lokal representant i trosopplæringsgruppa.  

Medansvar Frivillig medarbeider  

Tidspunkt Kl.17-18 hver torsdag 

Beskrivelse Drives som et trosopplæringstiltak og dermed ingen deltakeravgift. 

Koret synger i forbindelse med hendelser i kirka og i samarbeid med 

lokale aktører. 

 

Servering og deltakelse ved trosopplæringstiltak  

Mål I en diakonal trosopplæring er livshjelp og handlende kjærlighet et 

viktig mål. 

Hvor Nevernes kirke og menighetshus 

Hovedansvar Menighetsråd og ansvarlige for trosopplæring. 

Medansvar Foreldre 

Tidspunkt Ved 4-års bok, 6-års bok, Tårnagenter, Lys Våken og 

konfirmantundervisning. 

Beskrivelse Trosopplæring, tilstedeværelse, skape kontakt, observere og 

tilrettelegge for å gi barna gode opplevelser. 
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Høstlotteri 

Mål Skaffe inntekter til å oppruste menighetshuset. 

Hvor Høstlotteri  

Hovedansvar Menighetsråd 

Medansvar Frivillige medarbeidere. 

Tidspunkt Kirkekaffen ved første gudstjeneste etter høsttakkefest 

Beskrivelse På høsten selger medlemmer av menighetsrådet lodder fra loddbøker.  

Frivillige medarbeidere hjelper til ved å selge lodder ved Prixbutikken. 

Trekningen skjer på kirkekaffe med tema Høstlotteri. 
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3.5. Diakoniplan for Nord-Rana menighet 

 

Arbeidsstua 

Mål Gi styrke og mangfold i menigheten, utveksling av 

erfaringer/kunnskap/idéer, fellesskapsbyggende, øke trivsel 

Hvor Kirkestua i Ytteren kirke  

Hovedansvar Diakoniarbeider, frivillig medarbeider i Arbeidsstua 

Medansvar Frivillige medarbeidere 

Tidspunkt Mandager hver fjortende dag kl.11-14 

Beskrivelse Ord for dagen. Et fellesskap der mange gjør håndarbeid, men hvor det 

også er akseptert at vi har ulike behov og ressurser, og dermed bidrar 

vi i fellesskapet på våre ulike vis. Med fokus på miljø har alle med 

kopp og matpakke og vi forsøker å lage nye produkter av 

restmaterialer. Arbeidsstuas produksjon står utstilt i kirkestua og 

varene selges året rundt. 

 

Julemesse (salgsmesse og kafé) 

Mål Gir inntekter som igjen fordeles lokalt og globalt, trivselstiltak, skape 

aktivitet på Selfors, kirke og samfunn. 

Hvor Fyrhuset Selfors 

Hovedansvar Diakoniarbeider, frivillige medarbeidere i Arbeidsstua. 

Medansvar Diakoniutvalg og menighetsråd. 

Tidspunkt Årlig i november 

Beskrivelse For å skape aktivitet får menigheten låne Fyrhuset gratis. Her selger 

Arbeidsstua sine produkter, alt fra håndarbeid til bakervarer. Kafédrift, 

et lite «Brukthjørne» finnes også, samt lotteri. 
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Diakoniens dag  

Mål Holdninger og handlinger til det beste for mennesker og skaperverk. 

Hvor Kan arrangeres i forbindelse med gudstjeneste eller andre samlinger. 

Hovedansvar Prest, diakoniutvalg og diakoniarbeider. 

Medansvar Menighetsråd og frivillige medarbeidere. 

Tidspunkt Årlig, vår eller høst 

Beskrivelse Fokus på temaer. 

 

Solfest 

Mål Trivsel, alle aldrer i samarbeid med barnehage. 

Hvor Menighetssalen  

Hovedansvar Diakoniutvalg, diakoniarbeider, frivillige medarbeidere og musikere. 

Medansvar Ansatte og menighetsråd. 

Tidspunkt Årlig i februar 

Beskrivelse Ord for dagen med fokus på skapelsen. Musikk, sang, lesning og 

musikkquiz. Servering av «solboller», saft og kaffe.  Kirkebakken 

familiekor deltar. Åresalg. 

 

Hyggetreff  

Mål Et tilbud i lokalmiljøet på Selfors. 

Hvor Fyrhuset Selfors 

Hovedansvar Diakoniutvalg og diakoniarbeider. 

Medansvar Frivillige medarbeidere og musikere. 

Tidspunkt Årlig, vår. Fra kl.11-13. 

Beskrivelse Kafé med gratis mat og kaffe. Lesning, musikk og sang. Åresalg 
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Vårdugnad 

Mål Skape et trivelig miljø på felles arena.  

Hvor Ytteren kirke - uteområdet og på kjøkkenene inne. 

Hovedansvar Menighetsråd  

Medansvar Frivillige medarbeidere og ansatte. 

Beskrivelse Hele menigheten inviteres, men spesiell invitasjon går til alle som 

bruker lokalene i kirka til faste aktiviteter.  Fra kl.17 – 20. Servering av 

suppe, vafler og kaffe. 

 

 

Sangvandring 

Mål Formidle juleevangeliet i sang og toner 

Hvor Ytteren sykehjem og Ytteren korttidsavdeling 

Hovedansvar Menighetsrådet 

Medansvar Diakoniutvalg, prest, kantor og diakoniarbeider 

Beskrivelse Etter julegudstjeneste på Ytteren bosenter går vi på sangvandring 

til omkringliggende avdelinger. Sangglade mennesker i 

menigheten deltar. 
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3.6. Diakoniplan for Røssvoll menighet 

Menighetstur 

Mål Gi rom for fellesskap og omsorg, skape tilhørighet. 

Hvor Åpent for alle i menigheten, utflyttere og andre. 

Hovedansvar Menighetsråd og diakoniutvalget. 

Medansvar Frivillige 

Tidspunkt Hver sommer. 

 

Diakonitreff/sosiale samvær 

Mål Gi tid/rom for fellesskap og inkludering. 

Hvor Røssvoll menighetshus 

Hovedansvar Diakoniutvalget 

Medansvar Prest og frivillige. 

Tidspunkt Advent, solkaffe, løvsprett og høsttreff. 

 

Strikke/pratekafe 

Mål Ett møtested for alle, åpent hus  

Hvor Røssvoll menighetshus 

Hovedansvar Diakoniutvalg 

Medansvar Frivillige og menighetsråd. 

Tidspunkt Hver onsdag kl.11-14   

 

 

Diakoni i konfirmantarbeidet 

Mål Gi konfirmantene mulighet til å være med i det diakonale arbeidet. 

Hvor Menighetshuset/ sosiale samvær 

Hovedansvar Prest (den som underviser konfirmantene) 

Medansvar Diakoniutvalg 

Tidspunkt 4 gr. Pr. år 
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Diakoni ved trosopplæringstiltak/undervisning 

Mål Barn og konfirmanter skal føle seg velkommen, oppleve omsorg, skape 

tilhørighet. 

Hvor Menighetshuset ved undervisning og trosopplæringstiltak. 

Hovedansvar Menighetsråd 

Medansvar Trosopplærer og prest. 

Tidspunkt I konfirmantåret 
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3.7. Diakoniplan for Sjona menighet 

 

Besøk på bo- og servicesenter 2. påskedag 

Mål Nære det åndelige liv, felleskap og tilhørighet.  

Hvor Utskarpen bo- og servicesenter 

Hovedansvar Menighetsråd og prest. 

Medansvar Diakoniutvalget 

Tidspunkt 2. påskedag 

Beskrivelse Etter gudstjeneste i Sjona kirke er det andakt og kirkekaffe på 

senteret. 

 

Stell av konfirmantkapper 

Mål Forberedelse til konfirmasjon. 

Hvor Diakoniutvalget tar kappene hjem og steller de 

Hovedansvar Diakoniutvalget 

Medansvar Menighetsrådet 

Tidspunkt Vår – før konfirmasjonene 

Beskrivelse Vaske, stryke og eventuelle små reparasjoner 

 

Juniarrangement 

Mål Gi et tilbud til alle eldre i lokalmiljøet. Skape glede, trivsel og 

tilhørighet, gjenkjennelse og gjensidighet i fellesskapet. 

Hvor Utskarpen bosenter 

Hovedansvar Diakoniutvalg 

Medansvar Menighetsråd 

Tidspunkt Juni 

Beskrivelse De som bor i eldreboligene (4 enheter) inviteres også til kaffe, 

mat og underholdning 
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Eldretreff/julebord for menighetens innbyggere over 75 år 

Mål Felleskap for hygge og trivsel, kontaktskapende, relasjonsbyggende 

Hvor Menighetshuset 

Hovedansvar Diakoniutvalg 

Medansvar Menighetsråd, frivillige medarbeidere. 

Tidspunkt November 

Beskrivelse Servering av middag og kaffe, samt underholdning og loddsalg  

 

Blomsterhilsen 

Mål Vise omsorg og omtanke 

Hvor Blomster går til Utskarpen bosenter 

Hovedansvar Diakoniutvalg 

Medansvar Menighetsråd 

Tidspunkt Til jul 

Beskrivelse En blomsterhilsen fra Sjona menighet 
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4. Menighetsutvikling 

4.1. Verktøy og styreredskap 

Visjon om Guds kjærlighet vil alltid være grunnlaget for vårt arbeid. Planen har den egenskapen at vi 

gjennom den henter inspirasjon og får nye idéer.  Diakoniplanen kan kjøpes eller leses på nettet. 

Samtidig kan vi hente kunnskaper om det diakonale arbeidet i følgende nettadresser. 

Kirkerådet (2008) Plan for diakoni i Den norske kirke Oslo: Kirkerådet. 

www.kirken.no  

www.ressursbanken.no 

www.samiskmenighet.no 

www.fn.no 

 

Gjennom denne planen har vi forsøkt å konkretisere hvordan diakoni kan utføres i vår lokale 

kirke og hvilke tiltak som er aktuelle i vår tid.  

Men vi vil understreke at diakoni er så mye mer. Vi henter følgende fra vår kirkes 

diakoniplan. 

Diakoni er både grunntone i alle forhold i menigheten, og den konkretiseres i egne tiltak. 

(Kirkerådet 2008:7) 

Diakoni er imidlertid ikke bare tiltak og aktiviteter. Den utgjør også en dimensjon som 

kommer til uttrykk gjennom gudstjenestefeiringen, forkynnelsen, trosopplæringen og barne- 

og ungdomsarbeid. (Kirkerådet 2008:12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ressursbanken.no/
http://www.samiskmenighet.no/
http://www.fn.no/
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4.2. Miljø, fred og rettferdskalender 

Miljø, freds og rettferdskalender 

Forslag til å markere ulike internasjonale dager 

 

Januar 

27.Den internasjonale holocaustdagen 

Februar 

06. Samefolkets dag 

Mars 

 (tirsdag før palmesøndag) 

KN-aksjon: Fasteaksjon 

08. Den internasjonale kvinnedagen 

21. Internasjonal dag mot rasediskriminering 

27. Verdens vanndag 

Mai 

01. Arbeidernes frihetsdag/solidaritetssdag 

21. Internasjonal dag for kulturelt mangfold 

22. Internasjonal dag for biologisk mangfold 

Juni 

05. Miljøverndagen. 

20. Verdensdag for flyktninger 
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August 

06. Hiroshima-dagen 

09. Internasjonal dag for verdens urbefolkninger.. 

September 

10. Verdensdagen for psykisk helse 

21. Internasjonal fredsdag 

24-01.10 «Bygg fred- ikke murer». 

Oktober 

02. Internasjonal dag for ikke-voldsdag 

16. Verdens matvaredag 

17. Internasjonal dag for avskaffelse av fattigdom 

24. FN-dagen 

November 

16. Internasjonal toleransedag 

20. Internasjonal barnedag 

Desember 

03. Internasjonal dag for funksjonshemmede 

10. FNs menneskerettighetsdag 

 

Fullstendig liste over FN dager se www.fn.no 
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4.3. Drømmen om min kirke 

Vi bor i Nordland. Her hører vi til og her lever vi våre liv. Høsten 1989 ble skuespillet "Tang 

mellom tærne - himmel i håret fremført på Nordland teater.  

Stig Bang skrev sangen med samme navn og den rommer alt hva diakoni er, det dagligdagse 

og det himmelvendte. 

Dette er drømmen, drømmen om vår kirke slik vi vil den skal være i dag, og i morgen. 

 

 

 

«Tang mellom tærn’ – himmel i håret» 

 

Sommernatt. Ventetid. Ferjekø. Her står vi. 

I mårra e vi spredd førr vær og vind. 

Men i natt står vi her, fillefrans og millionær,  

og del' ei våkenatt før vi førrsvinn. 

Refr: 

Vårres liv e den sangen som dektes kver dag: 

Tang mellom tærn' - himmel i håret. 

Vårres puls e det nordlandske hjerteslag: 

Tang mellom tærn' - himmel i håret 

I mårra e alltid den lyseste dagen i året. 

 

Havet flør. Havet fell. Himmeln blør. Dag bi kveld. 

En evig rytme fang oss i sitt spinn. 

Skål førr oss, skål før alt: nattelys, havets salt! 

Fyll vår sjel med leken sommervind! 
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4.4 Evaluering. 

Planen evalueres årlig innen utgangen av mai. 

Innspill kan sendes diakonene kontinuerlig. 


